Що таке накопичувальна
система пенсійного забезпечення

Ухвалення урядового пакета змін до пенсійного законодавства України стало ще одним кроком до введення в дію норми закону про другий рівень системи пенсійного страхування – накопичувальної системи. До створення законопроекту були залучені центральні органи виконавчої влади, народні депутати, Федерація роботодавців та Федерація професійних спілок, громадські організації, зокрема Проект реанімаційних реформ, міжнародні експерти, наукові працівники. 

          Загальнообов'язкове накопичувальне пенсійне забезпечення полягає в тому, що частина внесків у Пенсійний фонд України буде направлена в державний Накопичувальний пенсійний фонд України. Внески будуть мати персоніфікований характер і враховуватися на індивідуальних пенсійних рахунках.

До однозначним плюсів накопичувального рівня можна віднести:
- можливість отримати з системи гроші як одразу, так і частинами за договором;
- заповідати накопичені кошти спадкоємцям;
- накопичити на надбавку до основної пенсії за віком.
Відрахування до накопичувальної системи передбачаються на рівні від 2% до 7% з поступовим (на 1% на рік) покроковим збільшенням відсотка відрахувань. Паралельно з цим буде зменшуватися розмір нарахувань на заробітну плату, яку платить роботодавець за кожного найманого працівника до Пенсійного фонду. З метою недопущення зменшення заробітної плати найманих працівників у зв'язку з перерахуванням страхових внесків до Накопичувального фонду, підприємства, установи та організації незалежно від форми власності та фізичні особи, які використовують найману працю, здійснюватимуть:
- збільшення суми фактичних витрат на оплату праці, визначених Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування», за рахунок зменшення нарахувань на зазначені суми для роботодавців;
- підвищення протягом поетапного збільшення розміру страхових внесків до Накопичувального пенсійного фонду заробітної плати всіх працівників, таким чином і в таких розмірах, щоб після вирахування страхових внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та податку з доходів фізичних осіб заробітна плата, що підлягає виплаті, не була нижчою фактично виплаченої заробітної плати за рік, що передує року збільшення розміру страхового внеску до Накопичувального пенсійного фонду.
Накопичувальна система запроваджується з 1 січня 2017 року та розрахована на осіб до 35-річного віку, участь інших категорій громадян непенсійного віку є виключно добровільною. 

В законопроекті виписано механізм управління накопичувальною системою, який передбачає контроль з боку держави за безпеку збереження коштів, визначення компаній з управління активами та зберігача, що здійснює контроль за інвестиційною діяльністю компаній з управління активами. Пенсійний фонд України створює Накопичувальний пенсійний фонд, забезпечує роботу Ради Накопичувального фонду, склад якої формується Кабінетом міністрів України, здійснює адміністрування Накопичувальної пенсійної системи.
Окремо у законопроекті визначено учасників професійних пенсійних програм. Це громадяни, які на сьогодні є потенційними майбутніми пенсіонерами, що мали право на пенсійне забезпечення як пільгові категорії або за окремими законами. Даний розділ забезпечує отримання пенсії всіма категоріями громадян із солідарної системи пенсійного страхування на однакових умовах (тобто на загальних підставах). При цьому запропоновано перерозподілити відрахування із заробітної плати працюючих громадян, яким на 1 січня 2016 року не виповнилося 35 років, таким чином, щоб у подальшому, при досягненні ними права вийти на пенсію достроково або на інших окремих умовах, вони мали можливість отримувати із накопичувального рівня пенсійного забезпечення пенсійні виплати. До таких учасників відносяться: 

1. Особи, які працюють за списками №1 та № 2: Даній категорії  громадянам, старшим за 35 років, запропоновано з 1 січня 2016 року призначати пенсію на діючих умовах, а тим, що молодше за 35 років, при досягненні пенсійного віку – на загальних підставах, а при досягненні 50-річного віку (список № 1) та 55-річного віку (список  № 2) при наявності необхідного пенсійного стажу – за рахунок коштів накопичувальної системи. Сьогодні роботодавці за громадян, що отримують пенсію за списками № 1 та  № 2, здійснюють відшкодування витрат на виплату та доставку пенсій. У законопроекті є норма, що відміняє даний вид платежів та замінює його на додатковий внесок у складі єдиного соціального внеску. Страховий внесок сплачуватиметься у розмірі 7 %.

2. Особи, які  мають право на пенсію за вислугу років (освіта, охорона здоров’я). Таким громадянам, старшим за 35 років, запропоновано з 1 січня 2016 року призначати пенсію на діючих умовах, молодшим за 35 років, при досягненні пенсійного віку (після 60 років) – на загальних підставах, а при наявності професійного стажу 25-30 років незалежно від віку – за рахунок коштів накопичувальної системи. При цьому роботодавець буде сплачувати нарахування на фонд оплати праці у розмірі 36,5 %.  Страховий внесок сплачуватиметься у розмірі 6,2 %.

3. Жінки трактористи-машиністи та працюючі за іншими пільговими умовами. Таким категоріям працівників, старшим за               35 років, запропоновано з  1 січня 2016 року призначати пенсію при досягненні 55-річного віку та наявності професійного стажу               20-25 років за діючими умовами. Громадянам, молодшим за  35 років, при наявності професійного стажу 25-30 років незалежно від віку будуть виплачувати пенсію за рахунок коштів накопичувальної системи, а при досягненні ними 60-річного віку – пенсія виплачуватиметься на загальних підставах із солідарної системи пенсійного забезпечення. При цьому роботодавець буде сплачувати нарахування на фонд оплати праці у розмірі 36,5 %. Страховий внесок сплачуватиметься у розмірі  4 %.

4. Державні службовці та прирівняні до них особи. Діючими умовами для призначення пенсії такій категорії громадян є нарахування пенсії у розмірі  60 відсотків суми місячної заробітної плати при досягненні чоловіками 62-х, жінками – 60-ти років та наявності стажу державного службовця 10 років, а загального стажу – 35 років (для чоловіків) та  30 років (для жінок). Громадянам, які виходитимуть на пенсію з січня 2016 року, пенсія за віком призначатиметься на загальних підставах. При цьому виплачуватиметься компенсація за стаж державної служби, який наявний станом на 1 січня 2016 року: від 10 до 15 років – 10 прожиткових мінімумів  для працездатних осіб, від 15 до 20 років – 15 прожиткових мінімумів  для працездатних осіб, понад 20 років – 20 прожиткових мінімумів  для працездатних осіб. За рахунок коштів обов’язкової професійної пенсійної системи здійснюватимуться професійні пенсійні виплати. При цьому роботодавець за найманого працівника буде сплачувати нарахування на заробітну плату у розмірі 36,5 %. Із заробітної плати державного службовця утримуватиметься страховий внесок, як і зараз, у розмірі 6,1 %, з яких 3,6 % буде надходити до солідарної системи пенсійного страхування, 2,5 % – до накопичувального фонду.  


Можливість отримати виплати з двох рівнів пенсійної системи, як і сьогодні, мають лише ті громадян, які офіційно отримують заробітну плату, роботодавець щомісяця за них звітує до фіскальних органів, сплачує єдиний соціальний внесок. Розмір пенсійних виплат також напряму залежить від розміру офіційної заробітної плати. Отримати інформацію про свій стаж, починаючи з 2000 року, розмір заробітної плати, розрахувати свою майбутню пенсію та дізнатися про нове в пенсійному законодавстві мають можливість всі громадяни України через веб-портал електронних послуг Пенсійного фонду України, які отримали в територіальному управлінні ПФУ персональний код доступу (тел. для довідок 3-27-68).

Управління пенсійного фонду України в Каланчацькому районі 

