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Про роз’яснення щодо змін в законодавстві про загальнообов’язкове державне соціальне страхування

Нова редакція Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового 
забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим 
державним соціальним страхуванням ( постанова Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2001 року №1266 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 26 червня 2015 р. № 439) набула чинності 4 липня 2015 року. Її слід застосовувати при визначені суми лікарняних/декретних за страховими випадками, що настали починаючи з 04.07.2015 року. Якщо лікарняний лист відкрито до цієї дати, розрахунок лікарняних і допомоги по вагітності та пологах здійснюється по-старому (лист ФСС з ТВП від 07.07.2015 року №2.4-17-1112).

Увага! У новій редакції Порядку №1266 розрахунковий період дорівнює 12 календарним місяцям (з 1-го до 1-го числа) роботи за останнім основним місцем роботи перед настанням страхового випадку, протягом якого працівник працював і сплачував страхові внески або за нього сплачувалися страхові внески (п.25 цього Порядку).

У випадках, коли працівник працював менше 12 місяців звертаємось до таблиці.

	Стаж роботи в установі
	Правила визначення розрахункового періоду

	Більше 12 календарних місяців
	12 повних календарних місяців роботи (з 1-го до 1-го числа), що передують місяцю настання страхового випадку (п.25 Порядку №1266).

	Приклад 1: 
	Працівник працював з травня 2011 року. З 13 липня 2015 року він хворіє. 

Розрахунковий період – з 1 липня 2014 року по 30 червня 2015 року.


	Менше 12 календарних місяців
	Фактична кількість повністю відпрацьованих календарних місяців (з 1-го до 1-го числа), що передує місяцю настання страхового випадку (п.26 Порядку №1266).

	Приклад 2:
	Працівницю прийнято на роботу з 16 лютого 2015 року. З 27 липня 2015 року вона йде у відпустку у зв’язку з вагітностю та пологами.

Розрахунковий період – з 1 березня  по 30 червня 2015 року.

	Менше одного календарного місяця
	Фактично відпрацьований час (календарні дні) перед настанням страхового випадку (п.27 Порядку №1266).

	Приклад 3:
	Працівника прийнято на роботу з 22 червня 2015 року. З 17 липня він захворів.

Розрахунковий період – з 22 червня по 16 липня 2015 року.


Підкреслимо: спиратися на календарні дні потрібно завжди, у тому числі і в разі підсумованого обліку робочого часу, якщо працю оплачують за годинними ставками чи йдеться про неповний робочий час. 

Як і раніше, місяці розрахункового періоду, повністю не відпрацьовані працівником з поважних причин (з 1-го до 1-го числа), виключаються з розрахункового періоду.

Зверніть увагу! КМУ доповнив вичерпний перелік поважних причин ще однією – відпусткою без збереження заробітної плати.

Одже, тепер поважних причин чотири (п. 3 Порядку №1266):

1) тимчасова непрацездатність;

2) відпустка у зязку з вагітністю та пологами;

3) відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку або шестирічного віку за медичним висновком;

4) відпустка без збереження заробітної плати , що надається згідно із законом (тобто на підставі ст.25 і 26 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР).

Розрахунковий період для працівників, які на момент настання страхового випадку працювали за сумісництвом, визначається окремо за основним місцем роботи та за місцем роботи за сумісництвом (п.30 Порядку №1266).

Розрахунок середньої зарплати і для оплати днів тимчасової непрацездатності, і для оплати періоду відпустки у зв’язку з вагітностю та пологами за страховими випадками, що настали з 04 липня 2015 року потрібно здійснювати виходячи з календарних днів. При обчислені кількості календарних днів у розрахунковому періоді не враховуються тільки дні, не відпрацьовані з поважних причин (див.п. 3 Порядку №1266). Решта днів.не відпрацьованих працівником у розрахунковому періоді з інших причин (наприклад: дні щорічної відпустки), а також святкові і неробочі дня, що припадають на розрахунковий період, беруть участь у розрахунку.

Згідно п 32 оновленого Порядку №1266 розрахунок середньої заробітної плати для оплати періоду тимчасової непрацездатності та відпустки у зв’язку з вагітностю та пологами здійснюється на підставі відомостей, які включаються до звіту з ЄСВ (форма Д4). З урахуванням положень п.3 Порядку №1266 можна зробити висновок:

· у розрахунку середньої зарплати братимуть участь нараховані за розрахунковий період виплати, які увійшли до бази справляння ЄСВ у складі заробітної плати, у сумах, зазначених у графі 18 таблиці 6 відповідних звітів за формою №Д4.

Увага! Лікарняні та допомога по вагітності та пологах не беруть участь в розрахунку середньої зарплати, незважаючи на те, що відомості про їх суми зазначають у звіті ЄСВ у зв’язку з тим, що дні тимчасової непрацездатності та відпустки у зязку з вагітностю та пологами не беруть участь в розрахунку лікарняних/декретних.
При розрахунку лікарняних/декретних суміснику слід пам’ятати, що сумарна заробітна плата, з якої розраховуються виплати, за місяцями розрахункового періоду за основним місцем роботи та за місцем роботи за сумісництвом не повинна перевищувати розміру максимальної величини бази справляння ЄСВ (липень-листопад 2015 року – 20706,00 грн., у грудні – 23426 грн.)  

Відповідно до нової редакції Порядку №1266 за страховими випадками, що настали з 04.07.2015 року суму виплат у зв’язку з тимчасової непрацездатністю визначають за формулою:

Л= ЗП сер.х С : 100 х К,

де   Л  - сума лікарняних;

ЗП сер. – розмір середньоденної заробітної плати;

С – відсоток оплати листка непрацездатності, який встановлюється залежно від страхового стажу;

К – кількість календарних днів хвороби.

Зверніть увагу: оплаті підлягають календарні дні, що припадають на період тимчасової непрацездатності, а не робочі, як це було раніше.

Розрахунок суму допомоги по вагітності та пологах здійснюють за звичною формулою:

Д = ЗП сер. х К в,

де Д – допомога по вагітності та пологах;

ЗП сер. – розмір середньоденної заробітної плати;

К в -  кількість календарних днів, що припадають на відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами.

  Суму середньоденної заробітної плати тепер і для лікарняних, і для декретних обчислюють за единими правилами:

ЗП сер = ЗП : Крп,

де ЗП – нарахована за розрахунковий період сума заробітної плати;
К рп – кількість календарних днів у розрахунковому періоді.

Якщо в розрахунковому періоді перед настанням страхового випадку працівник з поважних причин не мав заробітку, середньоденна заробітна плата розраховується шляхом ділення тарифної ставки (окладу) або її частини, установленої на день настання хвороби/декретної відпустки, на середньомісячну кількість календарних днів (30,44). При відсутності встановленої тарифної ставки розрахунок проводиться виходячи з розміру мінімальної заробітної плати (чи її частини), установленої законом на день настання страхового випадку (далі – МЗП), і середньомісячної кількості календарних днів (30,44). Мінімальний розмір заробітної плати становить в липні-листопаді 2015 року – 1218,00 грн., в грудні 2015 року – 1378,00 грн.

Важливо! Середньоденна зарплата не може перевищувати максимальну величину бази справляння ЄСВ із розрахунку на один календарний день. Для визначення граничної величини максимальна величина бази справляння ЄСВ, що діє в останьому місяці розрахункового періоду, ділиться на середньомісячну кількість календарних днів (30,44).
Відсоток оплати днів тимчасової непрацездатності
	Страховий стаж
	% середньої зарплати

	До 3 років
	50

	Від 3 до 5 років
	60

	Від 5 до 8 років
	70

	Понад 8 років
	100

	Пільгові категорії працівників незалежно від страхового стажу (ч.1 ст.24 Закону №1105)
	


Обмеження

Лікарняні. Сума допомоги по тимчасової непрацездатності (включаючи догляд за хворою дитиною або хворим членом сім’ї) із розрахунку на місяць не повинна перевищувати розмір максимальної величини бази справляння ЄСВ.
Якщо за останні 12 місяців перед настанням тимчасової непрацездатності за даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування працівник має страховий стаж менше 6 місяців, сума лікарняних (у тому числі й оплати перших п’яти днів) визначається виходячи з нарахованої заробітної плати, з якої сплачувався ЄСВ, але в розрахунку на місяць не вище розміру МЗП. Необхідно фактичну середньоденну заробітну плату порівняти з показником середньоденної мінімальної зарплати, а для цього потрібно поділіти МЗП на середньомісячну кількість календарних днів (30,44).

Декретні. Сума допомоги по вагітності та пологах із розрахунку на місяць не повинна:

· перевищувати розмір максимальної величини бази справляння ЄСВ;
· бути нижчою за мінімальну заробітну плату.
Якщо за останні 12 місяців перед настанням відпустки у зв’язку з вагітностю та пологами за даними Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування працівник має страховий стаж менше 6 місяців, суму декретних визначають виходячи з нарахованої заробітної плати, з якої сплачувався ЄСВ, але з розрахунку на місяць:

· не вища за двократний розмір мінімальної заробітної плати;
· не нижча за розмір мінімальної заробітної плати.
Для того щоб виконати вимогу щодо працівників зі страховим стажем менше 6 місяців, необхідну фактичну середньоденну зарплату порівняти з показниками середньоденної мінімальної зарплати та середньоденної подвійної мінімальної зарплати. Середньоденну мінімальну зарплату (подвійну МЗП) визначаємо діленням МЗП (подвійної МЗП) на середньомісячну кількість календарних днів (30,44).

Просимо звернути увагу на зазначені зміни у чинному законодавстві при нарахуванні сум матеріального забезпечення по листках непрацездатності!!!!
За довідками звертатися за адресою: смт. Каланчак, вул. Леніна,1 (четвертий поверх) та телефоном 3-16-73.
